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25 de abril de 2003

AVISO PUBLICO

De conformidad con el Articulo 7, Seccion 7.2 del Reglamento de Personal, Areas
Esenciales al Principio de Mérito y del Reglamento de Personal de la Guardia Nacional de
Puerto Rico, nuestra oficina ha iniciado los tramites de rigor para establecer el Registro de
Elegibles para la clase de:

EXTENSION

INGENIERO EN ENTRENAMIENTO
3-ABRIL-2003 HASTA 16-MAY0O-2003
SAN JUAN

Solicitudes de Empleo deberan radicarse en la Guardia Nacional de Puerto Rico, Divisién de
Servicios Administrativos, Oficina de Recursos Humanos, PO Box 9023786, San Juan, Puerto
Rico 00902-3786 o personalmente en nuestra Oficina que esta ubicada en la Parada 3 1/2
en Puerta de Tierra. :

Agradeceré le den la mas amplia publicidad dentro de sus respectivas dependéncias.
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DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Anejo: Convocatoria: 2002-21

“A UNIQUE BILINGUAL FORCE"




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PO BOX 9023786
SAN JUAN, PUERTO RICC 00902-3786

SIENTA EL CRGULLO Y LA SATISFACCION DE
TRABAJAR PARA LA GUARDIA NACIONATL, DE PUERTO RICO
A LA VEZ QUE DISFRUTA DE LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

Bono de Navidad - Vacaciones Regulares con Paga - Licencia por Enfermedad -
Licencia por Maternidad - Licencia Familiar y Médica -&Aportacidén para
Servicios de Salud - Beneficics de Retiro - Oportunidades de Estudios -
Seguridad de Emplec -Oportunidad de Ascenso - Privilegios Tiendas Militares -
Facilidades de Gimnasio.

EXTENSION

CONVOCA A EXAMEN PARA : INGENIERO(A) EN ENTRENAMIENTO

NUMERO DE CONVOCATORIA : 2002-21

ESCALA DE SUELDO 1 51,463.00 - $2,019.00

LUGAR DE TRABAJO *  SAN JUAN

FECHA EMISION : 3-ABRIL-2003 HASTA 16-MAYO-2003
PERTODC PROBATORTIO : SEIS (&) MESES

REQUISITOS MINTMOS

Bachillerato en ingenieria de una universidad o colegio acreditado.
Certificado de Ingenierc en Entrenamiento expedido por la Junta
Examinadcra de Ingenieros, Arquitectos y Agrimenscores de Puerto Rico.
Ser miembrc active del Colegio de Ingenieros y Agrimensores de Puerto
Rico.

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional y especializado en el campo de la ingenieria.

CLAUSULA ESPECIATL:

Tode elegible preseleccionado para ocupar un puesto en la Agencia debera
estar disponible a someterse a las pruebas sobre deteccidén de sustancias
controladas.

Disponibilidad a asistir a adiestramiento en Puerto Rico y Estados
Unidos.

***NOTA: SERA RESPONSABILIDAD DEL SOLICTTANTE PRESENTAR EVIDENCIA
DE ESCOLARIDAD INFORMADA CERTIFICACION DE EMPLEQ Y COPIA DE

LICENCIA DE CONDUCTOR REQUERIDOS.

*4%**DEBE ENTREGAR CON LA SCOLICITUD DE EMPLEO LA CERTIFICACION DE
RADICACION DE PLANILIAS DE INDIVIDUO, DONDE TINDIQUE QUE HA RENDIDO

PLANILLA DURANTE LOS CUATRO (4) ANOS PREVIOS A LA SOLICITUD.

NATURALEZA DE EXAMEN:

El examen consistird de una evaluacién en la que se adjudicara
puntuacién por la preparacidén académica, curscs o adiestramientos y la
experiencia de trabajo directamente relacionada con las funciones del
puesto.

QUIENES PUEDEN SOLICITAR:

Toda perscna que reuna los regquisitos estipulados en la
convocatoria, asi como los requisitos legales para poder ocupar y ser
nombrado en un puesto publico.
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PREFERENCTIA DE VETERANOS:

Todo veterano licenciado  heonrosamente  que cumpla con la
preferencia de  veteranos, debe radicar <copia del Informe de
Licenciamiento, Forma DD-214, o Certificacién de la Administracién
Federal de Veteranos indicando lo siguiente:

a) periodo de serviclo activo de las fuerzas armadas.
b) clase de licenciamiento (honorable)}.

Los veteranos incapacitados deberan someter documentaclén oficial
de la Administracién Federal de Veteranos indicando la naturaleza de la
incapacidad y el porciento (%) de la misma.

La Ley Num. 81 del 27 de Julio de 1996 otorga el beneficio de
cinco puntos o el 5% de la puntuacidén total del examen, adicionales a la
nota de pase obtenida por una persona con impedimentos cualificada en
cualquier examen. Esta Ley aplicard a las perscnas cuyo impedimento
fisico, mental o sensorial, afecta sustancialmente una © mas de las
actividades principales de su vida. El beneficic de esta Ley no
aplicard a las ©personas con impedimentos gque cualifiquen para
preferencia a veteranos. De solicitar el mismo, debera someter un
certificade medico de no mas de doce (12) meses de expedicidén o
cualquier otra evidencia que acredita su -condicién,

COMO ¥ CUANDO SOLICITAR:

Llene la Solicitud de Examen la cual puede obtener en la Oficina
de Recursos Humanos, Divisién de Servicios Administrativos, PO Box
9023786 San Juan, Puerto Rico 00902-3786 o en la Parada 3 1/2 en Puerta
de Tierra.la fecha de la Solicitud serd la del matasellos de la Divisidn
de Servicios Administrativos o el matasellos de una Oficina Postal del
Servicio de Correo. No se aceptaran solicitudes que se reciban antes de
la fecha de emisioén ni después de la fecha de cierre de la convocatoria.
La Solicitud de Empleo debe ser llenada detalladamente en todas sus
partes indicando muy en particular la descripcidn de los deberes y las
fechas exactas (dia, mes y afio) de inicio y terminacidén de empleoc. (Los
RESUMES no son documentos oficiales por lo cual no sustituyen la
informacién que se tiene que indicar en la Solicitud de Empleo.

NOTAS TMPORTANTES:

A: En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de
Administracién de Persocnal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
establecido mediante la Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, segun
enmendada, se consideraran unicamente las funciones propias y al nivel
de la clasificacién oficial del puesto en el cual fue nombrado.

B: La experiencia adguirida mediante interinatos en el Sistema de
Personal se acreditard si concurren las siguientes condiciones:

1. el puesto y empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o de
confianza.

2. designacién por la autoridad nominadora o su representante auto-
rizado para desempefiar el puesto interinamente.

3. reunir los requisitos minimos requeridos para el puesto al
momento de la designacidm.

4. Haberdesempefiado en todo el periodo del interinato todos los
deberes normales del puesto.

¢: Los candidatos que indiguen poseer experiencia en empresas privadas o
agencias excluidas de las disposiciones de la Ley de Personal del
Servicio Publico, deberan acompafiar conjuntamente con su solicitud de
examen una certificacién de la agencia o empresa donde preste o haya
prestado servicios que incluya:

1. Posicién ocupada por el solicitante.

2. Sueldo semanal, mensual ¢ por hora si se trata de empleo a
jornada parcial.
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3. Fechas exactas en que adquirid la experiencia {dia, mes y afic) y
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleado a Jjornada
parcial,

4. Descripciédn de los deberes y naturaleza del trabajo.

D: Solamente cualifican los ciudadancs de los Estados Unidos de América
y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

EMITIDA POR: ' APROBADO POR:

QERIMIR MARTINEZ MO%QLES JUAN E. COLON GARCIA
DIRECTORA IRECTOR EJECUTIVO
OFICINA DE RECURSCS HUMANOS DE ADMINISTRACION

LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO NO DISCRIMINA POR RAZONES DE
SEXO, EDAD, ORIGEN © CONDICION SOCIAL NI POR IDEAS POLITICAS O
RELIGIOSAS E IMPEDIMENTO FISICO O MENTAL.




